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Arbeidsprogram for 2023-2025

1. Innledning

Vi giennomlever nd den mest dramatiske sikkerhetssituasjonen vi har
opplevd siden 2. verdenskrig.

Norges Forsvarsforening skal i perioden 2023 til 2025 arbeide for betydelig
styrking av Norges forsvarsevne, den sivile beredskap og befolkningens og

myndigheters forsvarsvilje.

Forsvarsforeningen skal legge stgrre vekt pa synlighet i offentligheten.

Foreningens slagord skal vaere:
e Forsvarssak er fredssak
e Norges Forsvarsforening — for et trygt Norge

Programmet er forpliktende for arbeidsperioden og skal inspirere alle medlemmer,
lokalforeninger, sekretariatet og presidentskapet til engasjement og innsats for NFF sitt
arbeid. Grunnlaget for dette arbeidet ligger i foreningens lovparagrafer 1 og 2;

§ 1 Formal

Norges Forsvarsforening er et landsforbund av forsvarsforeninger som har til formdl
arbeide for at forsvarsviljen til enhver tid er levende i vart folk, og for at Norge alltid méa ha et
forsvar og en sivil beredskap som pa en betryggende mdte verner landets frihet, fred,
uavhengighet og samfunnssikkerhet.

§ 2 Verdigrunnlag

Norges Forsvarsforening er en partipolitisk ngytral forening som arbeider for et forsvar og en
beredskap som trygger vdrt lands befolkning og verdier basert pad menneskerettigheter,
demokrati, internasjonal rett, konvensjoner og forpliktelser overfor organisasjoner som
Norge er medlem av. Foreningen er en saklig og aktiv pddriver i arbeidet med d utvikle et
framtidsrettet sterkt forsvar som sammen med sivil beredskap effektivt bidrar til G skape
trygge og robuste samfunn.

2. Mal
Malet med NFFs arbeid er a bidra til at Norges trygghet, frihet, demokrati, uavhengighet og

fred ivaretas pa en forsvarlig mate gjennom et godt militaert forsvar, troverdige allianser, en
god samfunnssikkerhet og en god sivil beredskap.



Sentrale omrader er sgkt utledet og konkretisert i skissen under.
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NFFs mal for forsvar og sikkerhet

Bidra til at Morges trygghet, frinet, demokrati, uavhengighet og fred sikres

Forsvaret

Ef nasjonalt farstelinjeforsvar som
utvikles | samsvar med
sikkerhetspolitiske behow og
utfordringer.

Forsvaret skal vaere moederne of

balansert med god reaksjonsevne,

utholdenhet og wvolum basert pa
et oppdatert planverk

statte til forsvarssaken,
verneplikien og weteraner er
grunnleggende for 3 bygge og
vedlikeholde forswarsviljen

Allianser

Samarbeid og solidaritet med
allierte og partnere.

Statte opp under det kollektive
forsvaret i MATO, med vekt pd
forpliktelser | Artikkel 3,
Bidra til internasjonale
Operasjoner

Kun et sterkt og enhetlig MATO

med USA som medlem kangi en

troverdig sikkerbetsgaranti for
Morge

Sivil beredskap

En koordinert sivil beredskap som
utvikles | samsvar med risiko- of
sarbarhetsutviklingen og
trusselbildet i =amfunnet.

Helhetlig og tverretatlig sivil
beredskap som i alle situasjoner
twaretar samfunnets funksjoner og
institusjaner.

En robust og troverdig sivil
beredskap er grunnleggends for &
bygae og vedlikeholde
matstandskraft | befalkningen

fi

5 Totalforsvarel o

d)

3. Rammebetingelser

Forsvarsforeningens arbeid skal vaere preget av profesjonalitet, saklighet og faglig
velbegrunnet meningsutveksling. Samtidig skal det legges vekt pa a skape entusiasme og

motivasjon i vart arbeid.

Vi ma arbeide pa de omrader der vi kan utgjgre en faktisk forskjell og ha pavirkning.

Rekruttering er bl.a. et produkt av synlighet, relevans, pavirkning og trender. Synlighet,
relevans og pavirkning kan vi gjgre noe med.

Foreningen har tydelige gkonomiske begrensninger i de aktiviteter og investeringer som bgr
gjdres. Ambisjonsnivaet til malene under vil matte tilpasses disse begrensningene.
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NFFs mal for egen utvikling

Understatte NFFs formal glennom modernisening, synligalaring og akt relevans

Medlemmer

Styrke medlemsmassen glennom
malrettede tiltak, engasjement og
entusiasme.

Styrke lederes kompetanse.

MNFF mia utiytte alle medieflater,
vaere synlige | viktige saker og
oppfattes som en relevant akter

Utvikle konkrete og malbare tiltak
for rekruttering som kan omsettes
til handling pa alle nlvder | NFF,
Tilby faglig opplaering av ledelse
lokalt.

Kommunikasjon

Synliggjere og gke bredden av
kommunikasjonskanaler og
presentasjonsformer,

serge for troverdig, tidsriktig og
relevant informasjon.
Synliggjere politiske ledere,
forsvarsledelse og ledere for
beredskapsetater,

Skape engasjement og aktivitet
sentralt og lokalt.
skape soslal tikmytning o
tilherighet,
Gi nye medlemmer oppgaver,
answvar og tillit.

Drift og administrasjon

Styrking av sekretariatet
Fortsatt utnytielse og opplaring |
bruk av digitale systemer.
lvaretagelse av NFFs hus.

Pke driftshudsjettet.
Utarbeide langsiktig drifis- og
wedlikehaldsplan for MFFs hus,

@ke fra 1,5 Av il 3 Ay
hModernisert kommunikasjon og
administrasjon .

4. Malgrupper
Malgruppene for vart arbeid vil vaere ulik mellom de vi gnsker a pdvirke og de vi gnsker a
motivere.

De vi gnsker a pavirke er:

e Alle engasjerte og samfunnsbevisste mennesker
o Politikere, beslutningstakere og media.
e Lederei militzert og sivilt beredskapsarbeid.

e Foreninger, institusjoner og organisasjoner som er opptatt av Forsvaret,
samfunnssikkerhet og beredskap.

e Militeere og sivile forskningsinstitusjoner.

De vi gnsker @ motivere er:

e Alle Norges Forsvarsforenings medlemmer.
e Nye medlemmer ved a sgke a gi dem oppgaver, ansvar og tillit.

e Potensielle medlemmer og med szerlig vekt pa a styrke representasjon av utpekte
malgrupper.
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5. Tiltak

a. Presidentskapet

Opprettholde og styrke kontakt med storting, regjering, det politiske miljg og
forsvarsledelse.

Bidra til troverdighet og synlighet giennom engasjement for forsvars-, sikkerhetspolitiske
og beredskapstemaer i det offentlig ordskifte.

Veere en pressgruppe for Regjeringen og Stortingets oppfalging av kommisjonsrapportene
og FMR.

Falge opp lokalavdelinger ved anledning og ndr hensiktsmessig.

Falge opp tiltak for G bedre rekruttering.

Bidra til en hgy status for verneplikten og vdre veteraner.

b. Generalsekretaeren

Utvikle tiltak og falge opp lokalavdelingers arbeid for G malrette og bedre rekrutteringen.
Bidra til synlighet samt innspill og kommentarer til utviklingen av Forsvaret og den sivile
beredskap — ogsa i det offentlige ordskiftet.

Stgtte opp om lokale arrangementer, motivere og informere medlemmer og
lokalforeninger gjennom egne besgk og ved bruk av Norges Forsvar, nettsidene og
direktekommunikasjon.

Dke informasjon til lokalforeninger om sentralt arbeid og aktivitet.

Ivareta og utvikle en sunn drift for langsiktig ivaretakelse av NFFs hus.

C

Lokalforeninger

Falge opp tiltak for rekruttering gjennom madlrettet arbeid og tilpasning til lokale forhold.
Opprettholde og styrke kontakt med lokal militaer ledelse og lokale politikere.

Arbeide for synlighet i lokalsamfunnet og bidra til informasjon om og innsikt i utviklingen
av Forsvaret i lokalmedia og gjennom minst to aktuelle arrangementer arlig.

Dke informasjon til sekretariat om lokalt arbeid og aktivitet. Utnytte lokal hiemmeside og
sosiale medier.

Motivere for giennomfa@ring av farstegangstjeneste.

Statte lokalt veteranarbeid og bidra til heder/minnesmerker.




